
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการตอการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรหนองกี่ จังหวัดบุรรีัมย  
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สวนที่ ๑ บทนำ 

 
ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน 

ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรหนองกี่ ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเสี ่ยงการรับสินบน 

ภายใน องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองกี่  ที่ 

๗/2567 ลงวันที่ 1๑ มกราคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรหนองกี่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแตละสายงานเพื่อเปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป  

 
 
 
    พันตำรวจเอก   
            ( ศกัดิ์ศรี  ไกรราช )  
                                ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองกี ่ 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี ๒ 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที ่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที ่จะเกิด 
เหตุการณความเสี ่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจาก       
ความ เสี่ยงน้ัน  
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน          
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยาง ซ่ึงมผีลกระทบทำใหเกิดการ
ดำเนินงาน ไมบรรลวุัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากที่
กำหนดไว ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณทีย่ังไมเกิดข้ึน ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการรบั
สินบน 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ
สินบน ที่จะเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่เปนผลจากการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติจาก  2 ปจจัย คือ 
คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอย (รอยละ 3)  

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสงู แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2)  

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1)  

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1)  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)   
 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง   
3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ   
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก   

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจรติ 
 

Risk Score  
โอกาสเกิด 

Likelihood 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก  
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก  
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก  
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง  

 
 
 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
 
1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนผูใตบังคับ 
บัญชา ปละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให 
เพื่อใหไดรับการเลื่อน
เงินเดือน รวมทั้งป   
ไมนอยกวา 2 ข้ัน 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
1 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก

รองเรียนเพื่อใหเงียบ 
3 3 9 

(สูง) 
2 ผลการตรวจสอบพบ

ความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน
เพื่อชวยเหลือโทษหนัก
เปนเบา หรือเวนโทษ  

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไม
ถูกตองตามความเปน
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผูปฏิบัติ 

2 4 8 
(สูง) 

1.4 การจัดซื้อจัดจาง 
1 จัดทำและประกาศการ

จัดซ้ือจัดจาง 
มีการปกปดขอมูลเอื้อ
ประโยชนผูประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที่
ผูประกอบการเสนอให 

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน
แกผูประกอบการที่
เสนอสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพื่อแลกกับสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

 
 



ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสด ุ
1 แจกจายพัสดุไมตรงตาม

ความตองการ 
แจกจายไมสอดคลอง
ความตองการมีการ
เรียกรับผลประโยชน  

3 3 9 
(สูง) 

1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 
1 คนตางดาวขอออกใบสำคัญ

และ/หรือตอใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชนในการ
อำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

3 3 9 
(สูง) 

 
2. งานปองกันปราบปราม 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัต ิ ประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกมุและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอำนาจหนาที่ในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนการพนัน หรอื 
ตรวจคนยาเสพตดิ 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานตางดาวและ
นายจาง มีหรือไม และตรง
กับตามงานหรือใบอนุญาต
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง หรือไมสง
ตัวกลับประเทศตนทาง 

4 5 20 
สูงมาก 

 



3. งานจราจร 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ

ความผิดกฎหมายจราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผูกระทำความผิด

ซ่ึงหนา และตามหมายจบั 
ตองแจงขอกลาวหา และ
สิทธิของผูตองหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวสงพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 



5. งานสอบสวน 
 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยตุิธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นคำรองขอปลอยตวั
ชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการประกัน
ตัว 

4 20 20 
สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 3 แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย 

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการ       

รับสินบน ที่อยูใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

ตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูใน โซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ

คุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ตอการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหนวยงานที ่ม ีอย ู  ในปจจ ุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 

Taken)  

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เขมแข็ง และดำเนินไปไดอยาง เหมาะสม ซึ่งชวยให เกิดความมั่นใจ ไดใน
ระดับที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอยางมี
นัยสำคัญแตก็ ควรมีการปรับปรุง เพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุม ไมไดมาตรฐาน ที่ยอมรับไดเนื่องจาก มีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล การ
ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผูบังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผูใตบังคับ 
บัญชา ปละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชา  
นำเงินหรือสิ่งของ
มาให เพื่อใหไดรับ
การเลื่อนเงินเดือน 
รวมทั้งป ไมนอย
กวา 2 ข้ัน 

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัตงิาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพื่อสรางจติสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชดิ 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤตแิละ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจาก
ผูถูกรองเรียน
เพื่อใหเงียบ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน
เพื่อชวยเหลือโทษ
หนักเปนเบาหรือ
เวนโทษ  

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการ
เบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐาน
ไมถูกตองตามความ
เปนจริง มีการเรียก
รับเงินจากผูปฏิบัติ 

8 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัตงิาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพื่อสรางจติสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชดิ 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤตแิละ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแกไข 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  1.4 การจัดซื้อจัดจาง    
  1.จัดทำและ

ประกาศการจดัซ้ือ
จัดจาง 

มีการปกปดขอมูล
เอื้อประโยชน
ผูประกอบการ เพื่อ
แลกกับสินบนที่
ผูประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  2.จัดทำ
รายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชนแก
ผูประกอบการที่
เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับ
งานเท็จ เพื่อแลก
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสด ุ
  แจกจายพัสดุไมตรง

ตามความตองการ 
แจกจายไม
สอดคลองความ
ตองการมีการเรียก
รับผลประโยชน  

9 
(สูง) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัตงิาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพื่อสรางจติสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชดิ 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤตแิละ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาว 

  

 คนตางดาวขอออก
ใบสำคัญและ/หรือ
ตอใบสำคัญ
ประจำตัวคนตาง
ดาว 

เรียกรับสินบน หรือ
หาผลประโยชนใน
การอำนวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการ 

9 
(สูง) 

 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 ปองกันปราบปราม 2.1 การจับกมุและบังคับใชกฎหมาย 
  1.การใชอำนาจ

หนาที่ในการ
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อ
ลดการกระทำผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤตแิละ  

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิ  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหน้ีสิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกตรวจคน 
เชน การลักลอบ
เลนการพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพตดิ 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.การบันทึกการ
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ 
สภ. 
 

3.กวดขันความประพฤตแิละ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ตางดาวและ
นายจาง มีหรือไม 
และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาต
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ
กระทำความผดิ
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อ
เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤตแิละ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ 
สภ. 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิ  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหน้ีสิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจับกุมผูกระทำ

ความผิดซ่ึงหนา 
และตามหมายจับ 
ตองแจงขอกลาวหา 
และสิทธิของ
ผูตองหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ เพื่อ
เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิ  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤตแิละ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2567 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุรติของ 
สภ. 

บัญชา แกไขปญหาหน้ีสิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.ควบคุมตัวสง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยตุิธรรม 
  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดจีราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัตงิาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ
เพื่อสรางจติสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชดิ 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หนาที่เปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
 

ทุกวนั รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 

  2.การยื่นคำรองขอ
ปลอยตัวชั่วคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทจุริตของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤตแิละ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพือ่ควบคมุแกไข 

  

 
 
 
 

          พันตำรวจเอก  
                 ( ศักดิ์ศร ี ไกรราช ) 
             ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองกี ่
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                             คำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรหนองกี่ 

                                                         ที่  7 /๒๕๖7 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงาน  

                                                 ของสถานีตำรวจภธูรหนองกี่  

                                                        ***************** 

   ดวย  สำนักงานตำรวจแหงชาติ   และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุรติ  

แหงชาติ ไดขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity       

and Transparency Assessment : ITA) ลงสูสถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  เพื่อ 

เปนการยกระดับและพฒันามาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี 

ตำรวจทัว่ประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายแผนปฏิบัติการตอตานการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบระยะที่ 1(พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีเปาหมายใหภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใส  การทุจริตมีแนวโนมลดลง และประชาชน 

มีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจรติ  ซ่ึงสงผลใหการรบัรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจรติของประเทศไทยมี

แนว 

โนมดีข้ึน  โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทจุรติ (Corruption Perceptions Index CPI)ที่สูง 

ข้ึนอันจะทำใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติ  ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

  ดังน้ัน  เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธรหนองกี ่ประจำป

งบประมาณ    พ.ศ.2567  บรรลุตามเปาหมายดังกลาว   จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองกี ่โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่

ดังน้ี   

            องคประกอบ 

            1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองกี ่    ประธานกรรมการ 

  2. รองผูกำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภธูรหนองกี่  กรรมการ 

  3. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรหนองกี ่ กรรมการ 

  4. รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภธูรหนองกี่  กรรมการ 

  5. สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรหนองกี ่   กรรมการ 

  6. สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภธูรหนองกี ่  กรรมการ 

  7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภธูรหนองกี ่   กรรมการ 

  8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภธูรหนองกี ่   กรรมการ/เลขานุการ 

    อำนาจและหนาที่    
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     1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูรหนองกี่  

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

             2. กำกับ ติดตาม เรงรัด  ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรหนองกี่ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

             3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส   ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองกี่ 

             4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูรหนองกี ่

             5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองกี ่มอบหมาย 

     ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 
                      สั่ง   ณ   วันที่  11    มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖7 

  

     พันตำรวจเอก   

                                           ( ศกัดิ์ศรี   ไกรราช  ) 

      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองกี่  
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